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Løs snak ved mødets begyndelse 

Der bliver delt lidt frustration over følelsen af at stå i stampe, at det er svært at komme videre. 
Samtidig bliver der delt en kæmpe kampgejst, mange rigtig gode ideer og ønsker for udvikling. Der 
bliver også delt at der er en følelse af at fundamentet vakler lige nu, og at det er der et stort ønske om i 
fællesskab at få samlet op på, så ponysporten igen kan få et godt solidt fundament. Med fundament 
menes særligt sportssystemet og reglementet, men også code of conduct. 

Opfølgning/Opdatering på udvalg 

Galopudvalg 

Bente var fraværende, men havde inden mødet sendt følgende opdatering omkring ponygalop: 

Aalborg har gennemført en intro dag og der har efterfølgende været et par træningsdage. Det er endnu 
uklart om der kan nå at blive afviklet ponyløb i 2026 i Aalborg. 

Fyn fik ikke tilmeldinger til deres introdag. 

Jeg har ikke hørt fra JVB om der kommet gang i noget hos dem. 

24/9 2027 er der bestyrelsesmøde i Dansk Galop hvor vi skal tale fremtid, her tager jeg pony- og 
ungdomsarbejdet op endnu en gang. 

 

 

 

 



Sommerlejr udvalg  

Består af: Sofus og Jeanette 

Der er et ønske om at give en landslejr et forsøg på anden årstid end i sommerferien, fx prøve at 
afholde en lejr inden sæsonstart.  

 

Sports udvalg – Sportsystem udvalg  

Består af: Flemming, Mette, Nanni og Hanne 

Mette opdaterede på at der d. 27/9 var møde i udvalget, hvor der blevet brainstormet om ønsker for 
udvikling til sportssystemet. 

Mette sender brainstorm til Iben over ting der ønskes, og kontakter resten af udvalget om endnu en 
opgave, at tænke over de ting i det nuværende sportssystem, som der ikke er behov for/som ikke 
bruges.  

Iben beretter at det nuværende sportssystem er forældet, og at det ikke længere er muligt at skabe 
ændringer i systemet. Vi startede året ud med at det nuværende sportssystem var fyldt med fejl, det 
skyldes en serveropdatering som systemet ikke kan klare. De fleste fejl er blevet rettet, så systemet 
kan bruges, men der er behov for et nyt. Derfor arbejdes der fra DHs teknikafdeling og udvalget på at 
der i løbet af vinteren kan udvikles på et helt nyt (og forventeligt bedre) system.  

Aftaler/opgaver: 

• Mette hiver fat i resten af udvalget om endnu mere brainstorm om det nuværende system og 
evt. flere ønsker til et nyt. 

• Mette forbereder en præsentation af alle ønsker til næstkommende bestyrelsesmøde. 
• Iben vil gerne deltage på et møde, eller blot have alle udvalget forslag/ønsker tilsendt for 

derefter at kunne tage en kvalificeret snak med IT-afdelingen i DH. 

 

Ponyreglements udvalg 

Består af: Rikke Bremer, Flemming Mogensen, Henrik Fahlen, Michelle Knudsen og Hanne Jensen 

Flemming beretter at der har været etableret et møde med Jørgen Kold og Uwe Bredahl særligt om 
paragraf 11. Derefter har det været sendt til DH / Mikkel / Uwe og er strandet der, med svaret om at der 
kun implementeres en rettelse pr. år.  

Aftaler/opgaver:  

• Der aftales at Flemming sender al materiale til Iben.  
• Iben følger op hos DH, hvad der er op og ned på svar.  
• Udvalget forbereder en præsentation af deres forslag til ændringer i reglementet, til næste 

bestyrelsesmøde.  

Bent Koch har nævnt Paragraf 27.  

6 paragraffer der er arbejdet med forslag til ændringer af.  



Sportens Code of Conduct udvalg 

Vi nåede ikke opsamling på dette. 

Workshop udvalg (Workshop for dommere) 

Vi nåede ikke en opsamling på dette. 

 

Forretningsudvalg – ligger udenfor DHU 

Baggrund for udvalget 

Det blev oprettet i efteråret 25, og blev oprettet af Dorthe fra DTC og Claus Juncker / Iben Engholm fra 
Dansk Hestevæddeløb, med ønsket om at arbejde med udviklingen af en samlet ungdomssport – 
altså både ponysporten og overgangen til de store heste.  

Arbejdet blev så småt opstartet i foråret 26. 

Består af repræsentanter fra 

FDT (Amatørforeningen): Christian Andersen, Mads P. Dyhrberg og Karina Rindom 

DTC / DHU: Dorthe Christensen 

DH / DHU: Iben Engholm 

DG: Bente Østergaard 

 

Ønske om arbejde med Udvikling og fastholdelse  

Alle var enige om at der var et stort ønske om at arbejde med både fastholdelse og udvikling i 
bestyrelsen, og der er her mulighed for at arbejde med ønsker til udvikling og fastholdelse i ponytravet, 
ponygaloppen, men i særdeleshed også med broen til sporten med de store heste. Der blev allerede 
på dette møde bragt mange spændende emner op, og der er endnu mere at tage fat i.  

Engagementet er meget stort. 

Forslag der blev bragt op: 

- SPT startet travskole  
- Føler fundamentet vakler, så det er svært at have overskud til at skabe udvikling og 

fastholdelse. Med fundament menes, sportssystem der virker og reglement der skaber ro. 
- Hypotese: Tal viser at det er fra de små baner rekruttering til stortravet er mest succesfuld. 

Hypotesen er at på små baner er man vant til at have pony selv, denne bliver så senere skiftet 
ud til hest. Derfor større rekruttering derfra.  

- Rekrutteringsforslag: økonomisk gulerod for at låne sin hest ud til nogen nye med licens som 
ikke har egen hest.  

- Rekruttering er svær: Ponykuskene har ikke egen hest, og stagnerer. På Lunden er de i gang 
med et projekt indenfor dette.  

 



Plan for arbejdsudvalg 

1. Arbejdsudvalgene arbejder  
2. Arbejdsudvalgene forelægger deres arbejde / sparrer med DHU-bestyrelsen 
3. Der vedtages i DHU, hvis det er muligt, eller videresendes ønsker/forslag/udkast til DH. 

Plan for bestyrelsens arbejde  

Vi kører to typer møde sideløbende 

• møder om udvalgene  
• møder om fastholdelse og rekruttering 

Iben indkalder til møder, og laver dagsorden. Hvis der ønskes andre punkter på dagsorden, sendes de 
til Iben senest dagen før mødet.  

Alle er enige om at mødefrekvens er højest 6 uger.  

Aftaler/opgaver: 

• Der blev aftalt at Iben indkalder til både et udvalgsmøde og et fastholdelse- og 
rekrutteringsmøde med det samme.  

 


