DHU Bestyrelsesmgde

Dato: 28.09.2026
Tid: 18.00-19.00
Sted: Teams

Deltagere: Dorthe Christensen, Bente Jstergaard, Mette Malling, Henrik Sofus Fahlen, Flemming
Mogensen, Rikke Bremer, Christina Knebelau & Iben Engholm

Deltagende suppleanter: Michelle Knudsen & Lene Rasmussen
Afbud:
Referent: Iben Engholm

Referat godkendt d.: 30.09.26

Dagsorden
1. Opdatering pa Sportssystem udvalg (25 min)
2. Opdatering pa reglementsudvalg (25 min)

3. Next step

Referat
1. Opdatering fra Sportssystemudvalget
Mette giver en opdatering pa de tidligere mader i Sportssystemudvalget.

Udvalget har brainstormet pa gnsker og behov til et nyt sportssystem, herunder ogsa hvilke funktioner
i det nuveerende system der eventuelt er ungdvendige eller kan undveeres.

Udvalget har modtaget en mail med yderligere punkter til brainstormen.

Det er besluttet, at der skal sendes en mail ud til alle lgbsplanleeggere. Formalet er at give dem, der
bruger systemet mest i praksis, mulighed for at komme med deres gnsker samt gare opmaerksom pa
eventuelle fejl, mangler eller udfordringer i det nuveerende system.

En anden opgave for udvalget er — i samarbejde med Reglementsudvalget — at arbejde videre med en
beskrivelse af en mulig lasning omkring handicapning. Det forelgbige forslag er, at SPT karer efter sit
eget grundlag, mens de gvrige baner karer efter et faelles grundlag.

Aftaler og opgaver
e Dersendes en mail ud til alle lgbsplanlaeggere. Ansvarlige: Mette og Iben

e Alle punkter fra brainstormen samles, sa de efterfglgende kan overleveres til Jens og co.
Udvalget udarbejder materialet, og Iben videresender det.



e Chano fra Bornholm har gnsket at blive en del af Sportssystemudvalget.

e Ponygalop udvalget skal inddrages, sa vi sikrer at det nye sportssystem ogsa rummer
udskrivelse af ponygaloplab.

2. Opdatering fra Reglementsudvalget
Reglementsudvalget har gennemgaet reglementet.

Pa dette made blev falgende paragraffer behandlet:

e §9
e 811
o 827
e 829
e 833
e 838
8§11, stk. 3

Der er et stort anske om at eendre § 11, stk. 3.
En god made at anskue reglementet pa kan vaere at spgrge:

Hvordan vil denne regel blive opfattet af en person, som ikke kender sporten — eksempelvis en aktivist
fra 5 sal pa Vesterbro, som aldrig har haft med heste at gore?

Pointen er at forsgge at se reglementet udefra og sikre, at reglerne er tydelige og forstaelige — ogsa for
personer, der ikke kender sporten i forvejen.

Seerligt nér det geelder reglementet, er det vigtigt at have dyrevelfeerd og etik i hgjsasedet og samtidig
vaere opmeerksom pa, hvordan sporten og vores regler bliver opfattet af omverdenen.

§330g§38
Der skal arbejdes videre med § 33 og § 38.

Der er blandt andet et spgrgsmal omkring den nuveerende NC-regel. Hvis lgbsfilmen eksempelvis
stopper ved den sidste pony, men der samtidig er taget tid pa de resterende deltagere, skal hele lgbet
sé veere NC, eller hvad vil veere den mest fair lasning sportsligt?

Dette skal der arbejdes videre med.

Derudover skal det tilfgjes til reglementet, at en hest eller kusk, der skal godkendes, ikke ma have en
medhjeelper med i volten. Her kan formuleringen fra de store hestes reglement anvendes som
udgangspunkt.

Aftaler og opgaver

e Reglementsudvalget arbejder videre med et nyt oplaeg til naeste bestyrelsesmgde. Alt, hvad
udvalget arbejder med, er udkast, som efterfalgende forelaegges bestyrelsen. Herefter kan



forslagene enten vedtages eller sendes videre til de relevante personer/udvalg til godkendelse.
Ansvarlig: Reglementsudvalget

o Udvalget og en enig bestyrelse gnsker, at § 11 eendres nu. Pa grund af tidspunktet pa ssesonen
sendes a&endringen dog ud som information til alle medlemmer. £ndringen vil veere geeldende
fra seeson 2027. Ansvarlige: Iben og Flemming

e Derergnske om at afholde en dommerworkshop inden seesonstart. Formalet er blandt andet
at skabe stgrre ensartethed i dommene og samtidig give de forskellige dommere endnu bedre
veerktgjer og forudseetninger for at varetage opgaven. Tovholdere: Iben og Sofus

3. Neeste skridt

Bestyrelsen aftaler falgende:
o Derindkaldes til nyt bestyrelsesmade den 5. oktober med fokus pa Fastholdelse og udvikling.
e Derindkaldes til nyt udvalgsmg@gde om ca. 3-4 uger.

e Fremadrettet er arbejdsgangen, at nar et udvalg har et udkast, som skal behandles pa et
bestyrelsesmade, sendes materialet farst til Iben. Iben videresender herefter materialet til hele
bestyrelsen inden madet, sa alle har mulighed for at leese det pa forhand.



